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Was ist OFFICE 21®?

Mit unseren Forschungen 

identifizieren wir aktuelle und 

zukünftige Entwicklungen in der 

Wissensarbeit und leiten 

Handlungsoptionen zur Gestaltung 

und Implementierung neuer 

Arbeitswelten in Unternehmen ab.

Auf Basis arbeitswissenschaftlicher 

Methoden entwickeln wir gemeinsam 

mit den Partnern Szenarien mit hoher 

Relevanz für die Praxis sowie 

Konzepte und Methoden, welche den 

Anforderungen an eine nachhaltige 

Gestaltung unserer Arbeits- und 

Lebenswelt gerecht werden.

Interesse 

Mitzumachen

und laufend 

von neuen 

Forschungs-

erkenntnissen zu profitieren?

—

www.office21.de

Lesen Sie über den Aufbau des 

Projektes und die Vorteile einer 

Teilnahme

office21@iao.fraunofer.de 

Oder setzen Sie sich direkt per 

Mail mit uns in Verbindung!

Vorteile einer 

Forschungspartnerschaft
—

1. Direkter Zugang zum Know-How

eines interdisziplinären 

Netzwerks von 

Wissenschaftler*innen des 

Fraunhofer IAO und der 

Universität Stuttgart.

2. Kontinuierlicher 

Wissensvorsprung gegenüber 

Mitbewerbern.

3. Zugriff auf ein interdisziplinäres 

und branchenübergreifendes 

Netzwerk durch die Struktur der 

Partnerunternehmen.

4. Möglichkeit, die Teilnahme als 

forschendes Unternehmen 

öffentlichkeitswirksam zu nutzen.

OFFICE 21® ist ein 

Innovationsnetzwerk des Fraunhofer-

Instituts für Arbeitswirtschaft und 

Organisation IAO in Stuttgart. 

Zusammen mit Partnern aus der 

Industrie untersuchen wir laufend, 

wie sich die Büro- und Wissensarbeit 

in der Zukunft verändert und leiten 

daraus Handlungsempfehlungen für 

Unternehmen ab.

Ziele des OFFICE 21®

Forschen im Netzwerk mit starken Partnern

» Voneinander lernen, Inspiration erleben und zielsicher durch die hybride 

Arbeitswelt navigieren.

» Forschung im Dialog – wissenschaftlich, relevant und aktuell.

» Frühzeitig neue Entwicklungen für die strategische Ausrichtung der eigenen 

Organisation erkennen. 

Ergebnishighlights im Rückblick

Das Innovationsnetzwerk OFFICE 21® 

wurde bereits im Jahr 1996 

gegründet und unterteilt sich in ein-

bis zweijährige Forschungsphasen. 

Die aktuelle Phase hat am 01.07.2025 

begonnen und läuft bis zum 

30.06.2026. Ein Einstieg in das 

Projekt ist aber auch während einer 

Forschungsphase möglich. Der 

Kooperationsvertrag zwischen dem 

Fraunhofer IAO und den Mitgliedern 

wird für ein oder zwei Jahre 

geschlossen. 

Dreimal im Jahr veranstalten wir zweitägige Projektmeetings, um die Fortschritte 

der einzelnen Themen vorzustellen und mit unseren Partnern zu diskutieren. Die 

Meetings finden sowohl in Deutschland als auch im europäischen Ausland statt. 

Zusätzlich zur Abstimmung der Forschungsarbeiten sind die Meetings eine 

großartige Gelegenheit, um das Netzwerk zwischen den Projektpartnern zu 

vertiefen und weitere übergreifende Projekte anzustoßen.

Des Weiteren besichtigen wir bei jedem Treffen innovative Arbeitswelten 

anderer Unternehmen und erhalten Fachvorträge mit wertvollen Informationen 

zu den Spezifika einzelner Regionen, Märkte und Unternehmen. Diese 

Besichtigungen und Fachvorträge sind essenzieller Bestandteil der Projektarbeit 

und ermöglichen den direkten Kontakt zu innovativen Anbietern und 

Umsetzern. Während der Besichtigungen können die Teilnehmer Beispiele zur 

Gestaltung moderner Arbeitswelten erleben und direkt mit 

Unternehmensvertretern über deren Erfahrungen diskutieren.

Projektmeetings, Best-Practice Besichtigungen und weitere 

Abstimmungen

Struktur und Laufzeit

 Office analytics

5

 Das Büro als Corporate 
Innovation Hub

 Sustainable offices
 Internationale Arbeits-

und Bürokultur

 Office Analytics 2.0
 Homeoffice 

Experience 3.0
 Arbeitswelten im 

Öffentlichen Dienst


	Slide1
	Slide2

